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VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 29/04/2024

Il giorno 29 (ventinove) del mese di aprile dell'anno 2024 (duemilaventiquattro), alle ore 20:45, a Bergamo
(BG) Via della Croce Rossa n. 2, si & riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima,
lassemblea dei Soci del Comitato CRI di Bergamo Hinterland OdV (il “Comitato”), convocata in data
13/04/2024 a mezzo avviso di convocazione affisso all'albo del Comitato, nonché mediante messaggio di
posta elettronica GAIA spedito a tutti gli aventi diritto, per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:
1) Approvazione verbale della seduta assembleare precedente;
2) Approvazione Bilancio d’esercizio 2023 e Bilancio Sociale;
3) Nomina Revisore dei conti.

Ai sensi dell'articolo 23.4 dello Statuto del Comitato, assume la presidenza dell'assemblea il Presidente del
Comitato, Sig. Annibale Lecchi, il quale, dopo aver constatato che 'assemblea in prima convocazione & andata
deserta nonostante siano state espletate le formalita relative, accerta e fa accertare che sono personalmente
presenti n. 23 (ventitre) e rappresentati con delega n. 3 (tre), incluso se medesimo, per un totale di n. 26
(ventisei) su n. 1303 (milletrecentotre) soci, come da fogli presenze che si allegano al presente verbale quale
Allegato A che restano agli atti del Comitato.

Preso atto che I'assemblea & riunita in seconda convocazione, il Presidente dichiara Fassemblea validamente
costituita e atta a deliberare sui punti posti all'ordine del giorno.

Il Presidente constata e fa constatare che sono personalmente presenti, oltre a s& medesimoe, i componenti
del Consiglio direttivo del Comitato Marco Egman, Costanza Arcuri e Emanuele Pozzi; assente il Consigliere
giovane Sergio Solivani in quanto dimissionario.

Prima di procedere alla trattazione degli argomenti posti allordine del giorno, il Presidente informa gli
intervenuti che ha accettato I'invito ed & presente alla riunione il Revisore legale (uscente) Dott. Massimiliano
Tiraboschi, affinché possa apportare il suo contributo alla discussione.

Ai sensi dell'articolo 23.7, con il consenso unanime degli intervenuti, il Presidente chiama a fungere da
Segretario e sovrintendere alle operazioni di verbalizzazione il Sig. Simone Valsecchi, impiegato
amministrativo dipendente del Comitato, che accetta.

I soci presenti ricevono un fascicolo al cui interno sono presenti i seguenti documenti: il verbale del’assemblea
del 28/12/2023, il bilancio d'esercizio 2023 composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
di missione (oltre al bilancio contabile), il Bilancio sociale 2023 corredato dall’attestazione dell’Organo di
controlio, la relazione del Revisore legale e la relazione sull'attivita di vigilanza dell'Organo di controllo.

Si procede ad illustrare il primo punto alfordine del giorno, quindi 'approvazione del verbale della seduta
assembleare precedente (Allegato B), ovverc quella tenutasi in data 28/12/2023, avente come 0.d.g., al primo
punto “Approvazione verbale della seduta assembleare precedente”, al secondo punto “Approvazione Bilancio
di previsione 2024" ed al terzo “Approvazione impegno finanziario per nuova sede U.T. Seriate”. Il Presidente
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chiede ai presenti, considerata la precedente pubblicazione sul sito internet del Comitato, la possibilita di
evitare di leggere interamente il suddetto verbale; i soci accettano in quanto la constatazione della
corrispondenza fra la precedente discussione e quanto riportato nel libro verbali assemblee & avvenuta.

Il Presidente domanda se qualcuno intenda chiedere chiarimenti o ulteriori delucidazioni al fine di esprimere
un voto informato, nessuno chiede la parola e quindi si pone ai voti il primo punto all'ordine del giorno.

L’Assemblea dei Soci, con la maggioranza dei 26 presenti aventi diritto di voto, comprese deleghe (n. 25
favorevoli - n. 1 astenuto — n. 0 contrari),

delibera

1)} lPapprovazione del verbale della seduta assembleare precedente tenutasi in data 28/12/2023.

Si passa alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno.

Il Presidente spiega che, cosi come prevedono le norme del Terzo Settore, si rende obbligatoria la redazione
del bilancio d’esercizio (Allegato C) secondo quanto previsto dal D.M. 5§ marzo 2020 e dal principio contabile
OIC 35 con gli schemi di redazione del documento, nello specifico sono stati elaborati lo stato patrimoniale
(Mod. A), il rendiconto gestionale (Mod. B) e la relazione di missione (Mod. C). Il Presidente inizia la trattazione
illustrando le principali attivita che il Comitato ha posto in essere, gli operatori coinvolti, nonché i risultati
conseguiti. ‘

Il Presidente precisa che i costi sostenuti dal Comitato legati alla convenzione in emergenza-urgenza 118
AREU devono rispettare il limite della capienza di budget definito dal bando aggiudicato nell'aprile 2021.

Si rileva come i costi di manutenzione e riparazione delle ambulanze e degli automezzi sono diminuiti di 16.000
euro ca. rispetto allo scorso esercizio, allo stesso modo anche i costi per acquisto del carburante sono stati
inferiori di 30.000 euro. Il Presidente evidenzia comungue la necessita di una sempre maggiore attenzione e
cura nell'utilizzo dei mezzi del Comitato; a tal proposito preavvisa i presenti che nei prossimi mesi sara
intfrodotta la “patente a punti”, strumento che dovrebbe sensibilizzare gli operatori CRl ad un utilizzo pil
accurato dei mezzi a disposizione.

Si informano i presenti che nell’esercizio in oggetto il Comitato ha attuato per i dipendenti soccorritori un
passaggio contrattuale dall’agenzia interinale During SpA ad un rapporto di lavoro mediante assunzione diretta
con il Comitato; cid ha determinato un notevole risparmio in termini di costi di agenzia, 34.000 euro ca. Hl
Comitato intende sfruttare, ove possibile, l'incentivo Giovani under 36 che promuove l'occupazione giovanile
stabile; in sostanza si tratta di uno sgravio contributivo per i datori di lavoro che assumono a tempo
indeterminato giovani con meno di 36 anni. Ad ogni modo, resta valido il vincolo contrattuale delle assunzioni
legato alie convenzioni 118 AREU.

Viene data la parola al dipendente amministrativo Valsecchi Simone, affinché illustri con maggior precisione
alcune poste di bilancio. Viene rilevato I'incremento, rispetto al 2022, di 48.000 euro ca. dei ricavi relativi al
servizio di primo soccorso durante le manifestazioni ludico-sportive e 'aumento di 26.000 euro ca. dei ricavi
legati alla convenzione estemporanea/a gettone, anche per via dell'entrata a regime di tutte le postazioni,
quindi Capriate San Gervasio, Dalmine, Seriate, Valgandino e Alta Val Seriana. Incrementi di minore entit3,
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ma pur sempre significativi, per quanto riguarda i ricavi per i trasporti dei pazienti dializzati e 'assistenza agli
stadi/autodromo di Monza; unica diminuzione si & verificata per i trasferimenti ai privati (dimissioni e visite),
per quanto si sia attestato su valori ottimi. Nel complesso, possiamo affermare che la situazione dimostra un
forte e costante impegno da parte dei Volontari del Comitato.

Dal lato dei costi, si rileva un incremento dei canoni di leasing di competenza 2023 per via della messa in
utilizzo di cinque nuove autoambulanze; si evidenziano altresi maggiori costi relativi all'acquisto delle divise
dei soccorritori. Entrambe le tipologie di spesa saranno coperte, presumibilimente in base a formule
percentuali, dal rimborso definito dalla pratica di rendicontazione AREU. Di contro, il Comitato rispetto al 2022
ha ridotto notevolmente le spese legali e di consulenza, anche perché lo scorso anno si erano verificate spese
legali conseguenti dalla difesa nella causa con Croce Rossa ltaliana in LCA (CRI pubblica), la cui udienza
definitiva, inizialmente prevista il 6 febbraio 2024, ¢ stata fissata al 6 marzo 2025. Alcuni costi legati alla
gestione e manutenzione delle sedi, in particolar modo quella di Zingonia/Capriate San Gervasio, ad esempio
le spese di pulizia, sono stati registrati in diminuzione in conseguenza della sottoscrizione del contratto di sub-
comodato con AREU, il cui persenale di automedica staziona negli spazi della suddetta sede, con la previsione
di rimborso parziale in favore del Comitato.

Si informano. i Volontari che, recependo le disposizioni normative di Regione Lombardia, & stata applicata
'esenzione IRAP, in quanto il Comitato risulta Organizzazione di Volontariato iscritta nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), determinando un risparmio fiscale di 4.600 euro ca. rispetto allo scorso
anno. La voce sopravvenienze passive comprende 15.000 euro ca. in seguito alla chiusura della
rendicontazione 118 anno 2019 per rimborsi minori rispetto al previsto.

Riprende la parola il Presidente, il quale precisa che nelle disponibilita liquide, oitre agli accantonamenti degli
esercizi precedenti, di cui parte di competenza degli Uffici territoriali, nonché al TFR, sono presenti somme
che probabiimente dovranno essere restituite ad AREU nel caso in cui, per le rendicontazioni 2021, 2022 e
2023, non si dovesse raggiungere la soglia di spesa rimborsabile almeno del 90% del budget, pari appunto
agli acconti gia fatturati e percepiti nel corso degli anni. Si avra certezza di questo nel momento in cui si
perfezioneranno le pratiche di rendicontazione con AREU;, il 2021 & in verifica del committente, mentre il 2022
& in fase predisposizione della documentazione. Grazie all’'unione e alla grandezza del nostro Comitato si
riesce a garantire la stabilitd economico-finanziaria e la copertura da eventuali eventi avversi.

Il Presidente spiega I'importanza per il Comitato di perseguire una maggiore omogeneitd operativa, un pit
spiccato coordinamento fra gli Uffici territoriali ed i Volontari degli stessi che permetterebbero di ottenere
maggiore sinergia per il raggiungimento di obbiettivi comuni importanti.

La Volontaria Franca Epis chiede delucidazioni in merito alla situazione dei crediti insoluti. Valsecchi Simone
spiega che la situazione & sotto controllo, costantemente viene effettuato un lavoro di sollecito nei confronti
dei creditori meno puntuali. La percentuale di inesigibili sul totale crediti v/clienti per servizi di trasferimento
privati e manifestazioni, dedotti i clienti abituali e continuativi, per i quali si presume la certezza dell'incasso, si
aggira al 5% ca. L'accantonamento a fondo svalutazione crediti visibile a bilancio si riferisce ai crediti 2022 e
2023. Viene ridiscussa la possibilita di incassare le somme spettanti mediante pos, ma vengono evidenziati i
diversi aspetti negativi ai quali si potrebbe incorrere e, pertanto, la questione sara rivalutata pit avanti.

Prende la parola il Consigliere Emanuele Pozzi, il quale pone 'attenzione su alcuni argomenti, nello specifico
Fimportanza di rispettare le liviee CRI secondo le disposizioni € regolamenti, la gestione degli stazionamenti

dal meccanico dei mezzi di back-up impiegati in convenzione, nonché il sistema Emmaweb in vista
dell'adozione del nuovo software EPCR.

Il Presidente passa alla trattazione del Bilancio Sociale (Allegato D), la cui predisposizione & obbligatoria
avendo il Comitato entrate superiori ad un milione di euro; lo scopo & quello di favorire i principi di pubblicita e
trasparenza, dettati dall'esigenza di rafforzare la partecipazione democratica dei soci alla gestione del
Comitato, rendere conto dellimpegno in favore della collettivita, anche sotto il profilo etico-sociale, nonché il
miglioramento dei servizi erogati ed il rapporto con gli utenti interessati.

Il segretario, considerata la precedente avvenuta pubblicazione sul sito internet del Comitato, chiede ai soci
la possibilitd di evitare di leggere interamente le relazioni dei professionisti nello specifico:
- relazione dell'Organo di controllo Dott. Giacomo Oldrati legata al Bilancio sociale con la quale viene attestata
la conformita del documento alle linee guida del D.M. 4 luglio 2019 Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
e certificata I'azione di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da
parte del Comitato;

- relazione dell'Organo di controllo Dott. Giacomo Oldrati legata all'attivita di vigilanza (Allegato E) eseguita
sullosservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e
sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, 'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

- relazione del Revisore legale Dott. Massimiliano Tiraboschi (Allegato F) con la quale si da atto di aver
disposto I'esame sul bilancio certificandone la redazione secondo i principi di revisione contabile; viene
certificato, esprimendo giudizio favorevole, di aver riscontrato la regolare tenuta della contabilita, la
corrispondenza del bilancio alle risultanze delle scritture contabili e la conformita dello stesso alle disposizioni
di legge.

Esaurita la trattazione, il Presidente domanda se qualcuno intenda chiedere chiarimenti o ulteriori delucidazioni
al fine di esprimere un voto informato, nessuno chiede la parola, quindi si pone ai voti il secondo punto
allordine del giorno.

L'Assemblea dei Soci, all'unanimita dei presenti aventi diritto di voto, comprese deleghe (n. 22 con diritto di
voto su n. 26 presenti)

delibera

2) Papprovazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2023, composto dallo stato patrimoniale,
rendiconto gestionale e relazione di missione, e del Bilancio sociale 2023.

Si passa alla trattazione del terzo punto all'ordine del giomno.

Viene spiegata la differenza fra la figura del Revisore legale/dei conti e quella dell'Organo di controlio, nonché
pecificati i differenti ruoli delle due figure. Viene chiarito il principio di complementarieta delle due figure che,

insieme, devono garantire 'appropriata e opportuna gestione del Comitato, sia sul piano amministrativo che

dal punto di vista economico-finanziario, nonché la corretta redazione dei documenti di bilancio ed il rispetto

degli adempimenti civilistici e fiscali.

Considerando il limite dei due mandati consecutivi, il Dott. Massimiliano Tiraboschi non pud pil essere rieletto

come Revisore dei conti, quindi termina le sue funzioni contestualmente all’approvazione del bilancio 2023.
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Viene proposta la candidatura del Dott. Giacomo Oldrati, attuale Organo di controllo. Lo statuto ed i
regolamenti CRI prevedono la possibilita per FOrgano di Controllo di ricoprire la figura di Revisore dei conti
(non viceversa). Il compenso previsto viene mantenuto inalterato rispetto agli anni precedenti, pertanto €
1.700/anno, oitre eventuali oneri di legge.

L'Assemblea dei Soci, al’'unanimita dei presenti aventi diritto di voto, comprese deleghe (n. 22 con diritto di
voto su n. 26 presenti)

delibera

3) FPelezione del Dott. Giacomo Oldrati come Revisore legale/dei conti per i prossimi tre esercizi
(bilancio 2024-2025-2026).

Esaurita la discussione dei punti posti all'ordine del giorno, il Presidente domanda agli interventi se qualcuno
necessiti di ulteriori informazioni o voglia intervenire, nessuno chiede la parola, quindi il Presidente ringrazia
gli intervenuti per il contributo fornito alla discussione e dichiara sciolta 'Assemblea alle ore 21:55.

It presente verbale, a norma dellarticolo 23.7 dello Statuto del Comitato, verra tramesso entro 15 giorni al
Comitato Regionale della Croce Rossa Italiana.

lPPresudenta del 1omltato-J

L A- lz R
(%nmﬁale Lecchi) |,

Allegati: - Allegato A — Foglio presenze dei soci;
- Allegato B - Verbale assemblea 28/12/2023;
- Allegato C - Bilancio di esercizio 2023 (stato patrimoniale, rendiconto gestionale, relazione di missione),
- Allegato D — Bilancio Sociale 2023 e relazione sul Bil.sociale dell’OdC;
- Allegato E — Relazione dell'Organoc di controllo su attivita di vigilanza;
- Allegato F — Relazione del Revisore legale;
- Allegato G - Bilancio contabile.
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Sede: VIALE DELL'INDUSTRIA snc AZZANO SAN PAOLO 24052 BG
Partita IVA 03953950163  Codice Fiscale 03953950163
BILANCIO (CONTO ECONOMICO) PREVISIONALE 2025

COSTI RICAVI
27 |COSTI MAT.PRIME,SUSS.,CONSUMO,MERCI _ 537.254|44 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PREST. 4.454.284
AALIES) | ACQUISTIDIVERSI | 537.254|44 / 601 RICAVI DA ATTIVITA' COMMERCIALI 248.719
27/5/8 Carbur./lubrific.autovetture ded. 207.059|44 /601 /1 Ricavi da Corsi MDPED 0
271/5/16 Materiale di cancelleria [ 3.524)44/601/2 Ricavi da Corsi Teor.-Prat. 81/08 5.975
27/5/18 | Materiale di pulizia | 2.002]44/601/3 Ricavi da Corsi PAD 11.396
2715/20 _ Indumenti di lavoro _ 135.172|44/601/9 Ricavi per Trasporti Emoderivati 206.700
27/5121 | Medicinali e mater.vario infermeri 62.655]45 / 601 / 5001 Beneficio 50% Iva L.398/91 24.648
27/5/30 | Acqu.beni inf. a 516,46 Euro ded. 3.436|44 / 602 RICAVI DA ATTIVITA' ISTITUZIONALI 3.857.787
27/5/32 | Acquisti vari indeducibili _ 4.516)44 /602 /1 |  Ricavi 118 Gettone 71.049
2715134 | Acquisti vari deducibili 15.015|44 /602 /2 | Ricavi 118 in Convenzione 3.043.669
27/51/35 . Materiali di consumo 7.991|44/602/3 | Ricavi da Trasporti a Privati 179.350
27 /5175002 | Acquisti per eventi specif. 67.286]44 /602 /4 | Ricavi da Assist. a Manifestazioni 160.498
27 /5175003 Apparecchi telefonici 425|44/602/5 | Ricavi per Trasporti in Convenzion 292.200
27 /5175005 Mater.consumo per apparecch.soccor 5.095)44/602/8 Ricavi per Trasporti Dializzati 19.080
27 /5/5006 Dispositivi ¢ DPI Covid 23.079|44/602/9 Ricavi per Servizi Stadi 40.910
29 COSTI PER SERVIZI 1.065.067|44 /602 / 11 Ricavi assistenza centri comm.li 32.000
29/5 COSTI PER SERVIZI (INDUSTRIALI) 461.165)44 /602 / 14 Ricavi da Assist. OPSA 19.032
29/5/1 Spese di trasporto su acquisti 2.435]44 / 603 RICAVI DA ATTIVITA' TIPICHE 347.777
29/5/9 ' Sp.lav.interin.(oneri retr./contr. 314.843|44 /603 / 1 Quote Associative 13.310
29/5/10 | Sp.lav.interin.(costo del servizio 42.640)44 /603 /2 Donazioni Privati/Imprese 69.992
29/5/11 | Energia elettrica uso industriale 26.345144 /603 / 4 Raccolta Fondi 114.303
29/5/12 |  Spese diriscaldamento 1.013|44 /603 /6 Contributi 38.883
29/5/13 | Acguaegas - 17.118|45/603/8 Donazioni cespiti da E.P. 25.704
29/5/20 Consulenze tecniche 19.923|46 / 603 / 5002 Agevol.ne onlus acq.ambulanze N 61.846
29/5/5001 Spese ricarica ossigeno € manut.ne 36.848|47 / 603 / 5005 5 x mille \ 8.876
29/10 COSTI PER SERVIZI (COMMERCIALI) 10.002)44 / 603 / 5010 Contributo Ministero beni strum. 13.517
29/10/ 5001 Spese per stampa e grafica 10.002)44 / 603 / 5011 Utilizzo fondo manut./ristr.sede 1.346
29Y/EIS IR COSTI PER SERVIZI (GENERALI) 593.900(47 ALTRI RICAVI E PROVENTI 0
29/15/1 Assicurazioni autovett.deducibili 61.646|49 |INTERESSI E PROVENTI FINANZIARI 2.000
29/15/7 | Assicurazioni diverse 8.038
29/15/8 | Sp.viaggio,vitto,all.dipend.ded. 2.350)
29/15/11 | Servizi vari commerciali 207
29/15/17 | Manut./ripar.autov.terzi ded. 256.766
29/15/24 Manut./ripar.su altri beni propri 31.660
29/15/25 Manut./ripar.su altri beni di terz 9.164
29/15/26 Manut./ripar.fabbricati civili 2.608
29/15/44 Spese postali 1.167
29/15/45 Spese telefoniche (deducibili 80%) 26.099
29/15/47 | Spese bancarie 898
29/ 15/ 49 | Commiss.per servizi di incasso 182
29/15/50 V Spese istruttoria mutui e finanz. 3.185
29/15/52 | Spese legali e di consulenza 7.366
29/15/55 | Spese per consulenza del lavoro 18.384
29/15/57 | Visite ed esami medici per dipend. 8.945
29/15/58 Spese aggiornamento e formaz.pers. 5.538
29/15/61 Spese buoni pasto per dipendenti 45.674
29/15/64 Servizi e spese di pulizia 7.976
29/15/65 Serv.vari gener.e amministr.ded. 1.160
29/15/69 Altre Spese condominiali ded. 6.995
29/15/74 Manut. Sistemi telefonici/radio 575
29/15/81 Altre Spese deducibili 1.282
29/15/90 Canoni di assistenza 1.135
29/15/5001 Spese buoni pasto volontari 50.086
29/15/5002 | Spese per servizio lavanderia [ 3.667
29/15/5003 | Spese trasporto/smaltimento rifiut | 3.750)
29/15/5004 | Spese assistenza software _ 908
29 /15 /5005 | Spese sicurezza antincendio | 6.402
29/15/5006 |  Spese telefoniche mobile(deduc.80% m 6.798
29/15/5008 | Spese lavaggioligenizzazione mezzi | 5.5620
29/15/5010 |  Canone gestione dominio web 7 430
29/15/5013 | Commissioni postali , 159
29/15/5017 | Canoni gestione servizi 151
29/15/5019 _q Spese demolizione mezzi 322
29/15/5021 | Manutenz.impianto ossigeno ambul. 6.708
29/15/5023 | Commiss.gestione patrim. 1.294
31 __|COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 315.034
BAAS | LEASING,LOCAZIONI,NOLEGGI,LICENZE 315.034
31/5/1 Locazione stabilimenti 18.382
31/5/3 Locazione uffici 25.836
31/5/6 Leasing autovetture deducibile 240.083
31/5/24 Noleggi attrezzature ed altri beni 9.283
31/5/25 | Canoni noleggio software 8.725
31/5/5006 | Oneri assicurativi su leasing 12.724
33 | COSTI PER IL PERSONALE 2.168.742
38115 . SALARI E STIPENDI 1.615.453
33/5/4 Stipendi impiegati 120.515
33/5/5001 Salari soccorritori aps 1.437.108
33/5/5011 . Costi personale di sala radio 57.830
33/10 ~_ ONERISOCIALI 553.288
33/10/5001 | Oneri INPS dipendenti c/ditta 424.069
33/10/ 5005 | Oneri INAIL dipendenti 31.118
33/10/5006 | Contributi sindacali 2.200
33/15/3 . Accantonamento TFR dipendenti 95.901
35/10 {AMMORTAMENTI i} 300.918
35/15 {SVALUTAZIONI 13.594
38  ONERIDIVERSI DI GESTIONE 8.649
38/5 i ONERI DIVERSI Di GESTIONE 8.649
38/5/9 | Imposta di registro 450
38/5/11 Tassa raccolta rifiuti 3.566
38/5/16 | Altre imposte deducibili 300
38/5/24 Valori bollati 70
38/5/28 Diritti camerali (CCIAA) 50
38/5/5001 Imposta di bollo 120
38/5/5013 . Diritti S.i.a.e. 100
38/5/5050 . Rimessa CRI 3/10 quote associative 3.993
39 {INTERESSI E ALTRI ONERI FINANZIARI 10.472
43 /IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 1.791
43/5/1 | IRES _ . 1.791 _
TOTALE COSTI 4.421.520 TOTALE RICAVI 4.456.283,64
UTILE DELL'ESERCIZIO 34.764
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RELAZIONE PROGRAMMATICA — ANNO 2025
ACCOMPAGNATORIA AL BILANCIO DI PREVISIONE - Allegato D)

Il Bilancio di previsione 2025 & formato esclusivamente dal Conto Economico, quindi costi e ricavi; la
struttura dello stesso & di tipo contabile non riclassificato e corrisponde all’allegato del bilancio consuntivo
presentato ogni anno, permettendo cosi sia la comparazione dei dati sia una pit chiara individuazione
delle voci di spesa. |l bilancio di previsione, pur esprimendo una linea indicativa di spesa, consente di
fornire una situazione adeguata in merito alle disponibilita del Comitato e la pianificazione programmatica
delle attivita nel rispetto del fondamentale principio del pareggio di bilancio. Attraverso questo documento
si esprimono numericamente le attivita che il Comitato porra in essere e gli obbiettivi da raggiungere. Resta
inteso che tale documento, essendo appunto una previsione, & soggetto a scostamenti dovuti ad elementi
imprevisti che ne determinano un certo grado di aleatorieta; pertanto con I'approvazione del consuntivo
2024, entro aprile 2025, potrebbe subire una revisione. Base di partenza ai fini della redazione del
previsionale € stata la contabilita aggiornata al 30 novembre 2024; non sono state considerate entrate ed
uscite di natura straordinaria.

RICAVI

11 15/04/2025 scadranno le convenzioni relative al servizio 118 di soccorso sanitario in emergenza-urgenza
in forma continuativa con A.R.E.U. (Agenzia Regionale Emergenza Urgenza). In considerazione dello
scambio di corrispondenza con il Comitato Regionale CRI si ritiene praticamente certa la proroga fino al
31/12/2025 per le nove postazioni di competenza; condizione indispensabile & la sostenibilita economica
e l'equilibrio gestionale delle attuali condizioni previste dal bando. Nel bilancio di previsione sono stati
preventivati, secondo i principi di prudenza e ragionevolezza, ricavi pari al 90% del budget fissato nella
convenzione, a cui sono stati aggiunte o detratte quote relative a capitoli di spesa gia preventivabili
rispettivamente sopra o sotto il suddetto limite percentuale; i ricavi 118 in emergenza-urgenza continuativo
rappresenteranno il 68,30% delle entrate complessive.

In merito alla convenzione con il Gruppo Humanitas (Cliniche Gavazzeni/Castelli), che trova evidenza nei
conti denominati “trasporti emoderivati” (44/601/9) e “trasporti in convenzione” (44/602/5), & stato raggiunto
fra le parti un accordo di rinnovo della convenzione per il biennio 2025-2026 ottenendo un miglioramento
delle condizioni in termini di ricavi. Da ottobre 2024, a seguito della riorganizzazione logistica interna del
committente Humanitas, & stato disdetto il servizio di trasferimento dei pazienti da/per il pronto soccorso
DEA Gavazzeni, quindi il rinnovo & stato sottoscritto per complessivi 498.900 euro, che rappresenteranno
il 11,2% dei ricavi.

Nel 2025 dovrebbe consolidarsi I'attivita dei servizi secondari, quindi sia assistenza di primo soccorso
durante gli eventi e le manifestazioni ludico-sportive sia i trasferimenti a privati. Anche lattivita di
formazione alla popolazione attuata con i corsi BLSD-utilizzo defibrillatore (44/601/3) e di primo soccorso
Legge 81/08 (44/601/2) dovrebbero mantenersi sui buoni livelli del 2024.

Per quanto riguarda la voce del 118 estemporanea/Gettone (44/602/1) nel 2024 verranno mantenute in
essere tutte le convenzioni attualmente definite con A.R.E.U., quindi riguarderanno le seguenti postazioni:
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CAPRIATE SAN GERVASIO e SERIATE (estemporanee associate alla convenzione principale senza
vincoli orari), DALMINE (estemporanea standard 28 ore/settimana), ALTA VAL SERIANA E VALGANDINO
(estemporanee atipiche 32 ore/mese). Il trend, da quando sono entrate a regime tutte le suddette
postazioni, quindi 2023, & in positivo.

L’affidamento della convenzione con ’ASST di Bergamo Ovest per il servizio trasporto sanitario semplice
a favore dei soggetti nefropatici sottoposti a trattamento dialitico (44/602/8), per motivi tecnico-organizzativi
del committente, € stata ulteriormente prorogata a parita di condizioni economiche fino al 31/12/2025; gli
uffici territoriali interessati sono Urgnano e Capriate San Gervasio.

Le voci di ricavo delle attivita tipiche (44/603), quindi donazioni, raccolte fondi e contributi, difficilmente
preventivabili nel loro ammontare, sono state stimate mediante una media di quanto rilevato negli ultimi
cinque esercizi, al netto delle “anomalie” registrate nell’anno del covid-19. Le quote associative (44/603/1)
vengono preventivate sulla base del numero di soci iscritti in GAIA alla data odierna (n. 1331), al lordo
della quota di 3/10 riportata fra i costi (38/5/5050) destinata al “Fondo per il sostegno e lo sviluppo dei
Comitati territoriali” di cui, secondo prassi ormai consolidata e cosi come stabilito dal Comitato Nazionale
CRY, il Comitato dovra farsi carico.

Stabili ed in linea con il 2024 le entrate per assistenza al centro commerciale di Orio Center (44/602/11) e
per assistenza agli eventi sportivi presso gli stadi (44/602/9), Atalanta Bergamasca Calcio S.p.A. e Unione
Calcio Albinoleffe Srl i principali committenti. Anche per il 2025 i volontari OPSA (44/602/14) saranno
impegnati sul lago d’lseo in convenzione con A.R.E.U.; & scaduta nel 2024 la convenzione con L'Autorita
di Bacino Lacuale dei Laghi d’lseo Endine e Moro ma con tutta probabilita verra sottoscritta nuovamente.

COSTI

Il costo relativo ai salari e contributi previdenziali (quota carico ditta) del personale (33/5 e 33/10),
unitamente alle spese per il personale acquisito mediante contratto di somministrazione (29/5/9-10), risulta
essere la voce piu rilevante della sezione costi; con 2 milioni e 500 mila euro circa riveste circa il 57% dei
costi complessivi. La politica di assunzione diretta del personale soccorritore, posta in essere dal 2023,
permette di diminuire il ricorso all'genzia interinale During SpA ed i relativi costi del servizio di
intermediazione. | costi relativi al personale dipendente trovano copertura, da un lato, nelle risorse
economiche messe a disposizione da AREU, dall’altro, nella convenzione Gavazzeni.

La gestione del parco automezzi, quindi acquisto di carburante (27/5/8), spese di manutenzione e
riparazione (29/15/17), costi di assicurazione RC (29/15/1), insieme determineranno uscite pari a €
525.000 che costituiranno il 11,88% dei costi complessivi del Comitato. La spesa per carburante & stata
determinata prendendo come riferimento di calcolo il dato al 30/11/2024. Le spese di assicurazione dei
mezzi si manterranno costanti rispetto al 2024, quantomeno fino al 30/04/2025 (scadenza dei contratti). |
costi di manutenzione e riparazione mezzi (29/15/17), con dato di calcolo la spesa al 30/11/2024, registra
un incremento rispetto a quanto rilevato fino al 2023.

La spesa per le utenze (energia.elét‘tﬁca 29/5/11 e gas 29/5/13) ¢ stata stimata presupponendo una
situazione in linea rispetto all’anno in corso, salvo variazioni imputabili al costo delle materie prime, ad oggi
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difficilmente prevedibili; sono stati considerati i rimborsi chiesti al Comitato di Bergamo per la sede di Via
della Croce Rossa e ad A.R.E.U. per la sede di Capriate San Gervasio.

Le spese per indumenti di lavoro (27/5/20) sono state indicate stimando il fabbisogno dei dipendenti e
volontari impiegati nelle diverse tipologie di servizi; sulla base dei turni da svolgere sono invece stati
determinati i costi per i buoni pasto per dipendenti e volontari.

E’ stata elaborata una previsione sugli ammortamenti (35) e sui leasing deducibili delle autoambulanze
considerando i mezzi che verranno immatricolati nel 2025 e, dall’altro, quei mezzi che vedranno terminare
il periodo utile di ammortamento o di termine contratto leasing. Prevedendo linizio dei lavori per la
costruzione della nuova sede dell'ufficio territoriale di Seriate, posticipato di un anno rispetto alle previsioni,
sul conto economico 2025 l'impatto generato dall’opera di costruzione, alla luce delle mutate condizioni
contrattuali con il Comune di Seriate, previsto un diritto di superficie in favore di Croce Rossa della durata
di 30 anni (punto 3 all'0.d.g.), comporterebbe un costo di ammortamento pari a € 15.000 ca con un’aliquota
di ammortamento in base al principio di derivazione; il finanziamento da parte di Banca Popolare di Sondrio
SpA, nell'ipotesi di stabilitd delle condizioni di mercato del tasso di interesse variabile (quotazione
dell'Euribor a 1 mese), generera interessi passivi pari a € 10.470.

Per I'anno 2025 viene preventivata la spesa per la corretta applicazione della normativa in materia di
protezione dei dati personali (privacy) per consentire alla Associazione di interagire correttamente con i
fornitori ed i referenti IT per la verifica delle attivita di trattamento svolte tramite sistemi informatici; le figure
professionali interessate interagiranno con tutti i comparti aziendali al fine di sorvegliare il rispetto del
GDPR. La spesa sara inserita fra quelle da rendicontare ad A.R.E.U.

Nel 2025 sara definita con A.R.E.U. la pratica di rendicontazione 118 dei costi sostenuti nell’anno 2021, la
prima che vedra interessati i nuovi preventivi di budget (per il periodo dal 16 aprile al 31 dicembre 2021).

A marzo 2025 (precedentemente prevista a febbraio 2024 e poi rinviata d'ufficio) si terra I'udienza definitiva
della causa in essere presso il Tribunale Ordinario di Roma — Sezione Civile contro I'Ente Strumentale alla
Croce Rossa ltaliana in Liquidazione coatta amministrativa (ESACRI) - ex Ente Pubblico per la questione
“3,75%" supporto amministrativo 2014-2015, per la quale & gia stata accantonata nel fondo rischi del
bilancio una quota pari alla meta dell’'oggetto del contendere; i soci saranno informati a riguardo nella
prossima assemblea.
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